
附件2：

北京市建设类培训机构任课教师动态监督管理违规行为记分标准

	指标分项
	评估依据
	信息收集

方法
	认定行为描述
	记分标准

	教师资格
（30）
	教师法

---8.37

《高等学校教师职业道德规范》
	听取反映
	出题教师在培训中有涉及泄露考题的
	20

	
	
	听取反映
	未按申报专业任教的
	10

	廉洁从教
（35）
	教师法

---8.37
	协会内审

听取反映
	存在强制推荐辅导性教材的
	5

	
	
	听取反映
	在技能鉴定中徇私舞弊
	10

	
	教师法

---8.37
《高等学校教师职业道德规范》
	听取反映
	向考生索取财物的
	10

	
	
	听取反映

现场查看
	教师超指导性课酬标准索取课酬
	10

	培训安全（10）
	
	听取反映
	在培训中忽视安全，未严格执行操作规程，造成安全责任事故
	10

	严谨治学（15）
	教师法

---1.8， 4.22，8.37，

市住建委办班—3.5
教师法
《北京市建设类培训机构综合办学水平评估细则》
	听取反映

现场查看
	不符合市住房城乡建设委颁布的标准、计划和大纲，不按备案的教学安排组织教学，私自削减教学内容、教学课时。不准时上课，提前下课
	10

	
	
	听取反映

现场查看
协会内审
	教师上课缺教案或教案不规范。
教学质量差
	5

	学员满意度（10）
	
	抽样调查
	学员对教师教学水平满意度低于60%
	10
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